PERCENTUALI ASSENZE MESE DICEMBRE 2009

SETTORE SERVIZI PERSONA ATTIVITA' CULTURALI TURISTICHE ED EDUCATIVE

giornate mese giornate lavorate |% lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze
4230 100% 3780 89,36% 330 7,80% 49 1,16% 71 1,68%
49
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE E FINANZIARIE
giornate mese giornate lavorate  |% lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze
720 100% 600 83,33% 71 9,86% 32 4,44% 17 2,36%
SETTORE RISORSE TRIBUTARIE E STRUMENTALI
giornate mese giornate lavorate  |% lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze
780 100% 627 80,38% 65 8,33% 44 5,64% 44 5,64%
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
giornate mese giornate lavorate  |% lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze
2580 100% 2230 86,43% 211 8,18% 97 3,76% 42 1,63%
SETTORE AFFARI GENERALI
giornate mese giornate lavorate  |% lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze
1770 100% 1514 85,54% 162 9,15% 64 3,62% 30 1,69%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E COMMERCIO
giornate mese giornate lavorate  |% lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze
1620 100% 1413 87,22% 164 10,12% 20 1,23% 23 1,42%
SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED AMBIENTALE
giornate mese giornate lavorate |% lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze
870 100% 755 86,78% 98 11,26% 7 0,80% 10 1,15%
SETTORE QUALITA' E DOTAZIONI URBANE
giornate mese giornate lavorate |% lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze
1140 100% 973 85,35% 137 12,02% 21 1,84% 9 0,79%
TOTALE GENERALE
giornate mese giornate lavorate |% lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze
13710] 100% 11892 86,74% 1238 9,03% 334 2,44% 246 1,79%
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