
SETTORE POLITICHE CULTURALI TURISTICHE DEL COMMERCIO ED ATTIVITA' EDUCATIVE

giornate mese giornate lavorate % lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze

3240 100% 2972 91,73% 94 2,90% 106 3,27% 68 2,10% 100,00%

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE E FINANZIARIE

giornate mese giornate lavorate % lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze

1290 100% 1104 85,58% 58 4,50% 78 6,05% 50 3,88% 100,00%

SETTORE POLITICHE SOCIALI

giornate mese giornate lavorate % lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze

1200 100% 1080 90,00% 77 6,42% 19 1,58% 24 2,00% 100,00%

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

giornate mese giornate lavorate % lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze

2520 100% 2182 86,59% 104 4,13% 150 5,95% 84 3,33% 100,00%

SETTORE AFFARI GENERALI

giornate mese giornate lavorate % lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze

1800 100% 1566 87,00% 41 2,28% 157 8,72% 36 2,00% 100,00%

SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI

giornate mese giornate lavorate % lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze

1380 100% 1224 88,70% 57 4,13% 66 4,78% 33 2,39% 100,00%

SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED AMBIENTALE

giornate mese giornate lavorate % lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze

840 100% 774 92,14% 45 5,36% 10 1,19% 11 1,31% 100,00%

SETTORE QUALITA' E DOTAZIONI URBANE

giornate mese giornate lavorate % lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze

1110 100% 1028 92,61% 57 5,14% 16 1,44% 9 0,81% 100,00%

TOTALE GENERALE

giornate mese giornate lavorate % lavorate ferie % ferie malattia % malattia assenze % assenze

13380 100% 11930 89,16% 533 3,98% 602 4,50% 315 2,35% 100,00%
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